
Das E-Werk Franz in Graz bietet Dir eine langfristige Herausforderung in einem krisensicheren, steirischen 
Traditionsunternehmen. Bei uns ergänzen sich seit 1903 Zuverlässigkeit, Erfahrung und Fortschritt im  
Infrastrukturbereich.  

Wir gestalten die Energiewende als führendes privates Energieversorgungsunternehmen aktiv mit 
und suchen eine(n) amibitionierte(n)

Projektleiter*in Erneuerbare Energien  
mit Schwerpunkt B2B (m/w/d) 

Deine Aufgaben:
•	 Entwicklung und Verantwortung der Projektumsetzung nachhaltiger Energielösungen im Bereich Erneuerbare 

Energien, vor allem Photovoltaik, Stromspeicher und E-Mobilität mit Fokus auf Gewerbe- und Industriekunden
•	 Gesamtheitliche Projektbetreuung vom technischen Vertrieb, über die Planung bis hin zur Inbetriebnahme 

von Kundenanlagen
•	 Erstellen von Einreich- und Ausschreibungsunterlagen zur Abwicklung von Behördenverfahren und Förderungen
•	 Koordination und Schnittstellenbetreuung von internen und externen Projektpartnern
•	 Mitarbeit beim Aufbau von neuen Geschäftsmodellen besonders in Hinblick auf das  

Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz (z.B. Mieterstrom, Energiegemeinschaften, Contractinganlagen)
•	 Weiterentwicklung von technischen Standards und Lösungen, auch bei neuen Technologien (z.B. Wasserstoff)

ELEKTRIZITÄTSWERK GÖSTING V. FRANZ GmbH, Viktor-Franz-Straße 13-23, 8051 Graz       ewg.at 

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per Mail an franzjob@ewg.at, zH. Frau Sabine Satz.

Dein Weg in eine SPANNENDE Zukunft.

Dein Profil:
•	 Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung (FH/Uni) im Bereich Elektrotechnik oder HTL-Abschluss 

mit mehrjähriger Berufserfahrung
•	 Erfahrung im Projektmanagement und bei der Abwicklung von Behördenverfahren
•	 Gute MS Office, CAD/CAE (vorzugsweise AutoCAD) und PV-Sol Kenntnisse
•	 Hohe Lösungs-, Kunden- und Serviceorientierung sowie Prozessverständnis 
•	 Bereitschaft, sich mit Engagement in neue Themenfelder der Energiewirtschaft einzuarbeiten 
•	 Führerschein B

Essen & Trinken Gesundheitsmaßnahmen Mitarbeiter-Events Firmenparkplätze & gute 
öffentliche Anbindung

Zuwendungen Weiterbildung

Unser Angebot für Dich:
•	 Wir bieten dir ein attraktives Gehalt ab EUR 3.250,00 brutto (38,5h) monatlich mit deutlicher Bereitschaft 

zur Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung
•	 Gute Entwicklungs- und große Gestaltungsmöglichkeiten


