
Du suchst eine neue langfristige Herausforderung in einem krisensicheren Traditionsunternehmen? Im E-Werk 
Franz in Graz ergänzen sich seit 1903 Zuverlässigkeit, Erfahrung und Fortschritt im Bereich Energieversorgung.

Wir verstärken unser Team:

Projektleiter für den Bereich Erneuerbare Energie (m/w/d)

Dein Profil
•	 Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL) oder abgeschlossene Lehre als Elektrotechniker: In im Bereich 

Anlagen- und Betriebstechnik oder Erneuerbare Energien
•	 Berufserfahrung in der Elektrotechnik erforderlich (mind. 2 Jahre)
•	 Berufserfahrung in der Projektleitung von Vorteil
•	 Erfahrung in der Planung im Bereich Photovoltaik und E-Mobilität
•	 Sehr gute Kenntnisse mit MS Office und PV-Softwaresysteme (PV-Software)
•	 Hohe Lösungs-, Kunden- und Serviceorientierung, Prozessverständnis, Selbständigkeit;
•	 Bereitschaft, sich mit Engagement in neue Themenfelder der Energiewirtschaft einzuarbeiten und sich ständig 

ELEKTRIZITÄTSWERK GÖSTING V. FRANZ GmbH, Viktor-Franz-Straße 13-23, 8051 Graz 
ewg.at   -   office@ewg.at   -   Hotline: 0316 60 77-0    -   Instagram & Facebook: @ewerkfranz

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per Mail an franzjob@ewg.at, zH. Frau Sabine Satz.

Dein Weg in eine SPANNENDE Zukunft.

Deine Aufgaben
•	 Planung von PV-Anlagen jeglicher Größe, mit oder ohne Speichersystem, Notstromversorgung, E-Ladestatio-

nen, Power2Heat Lösungen, etc.
•	 Konzeption kundenspezifischer, innovativer Lösungen besonders in der E-Mobilität (Lastmanagement)
•	 Kalkulation und technische Ausarbeitung von Angeboten und/oder Leistungsverzeichnissen
•	 Unterstützung in der gesamten Angebots- und Auftragsabwicklung
•	 1st Level Support: Fernüberwachung und etwaige Fehlerbehebung bestehender Anlagen
•	 Erstellung von Bauzeit- und SiGe-Plänen
•	 Unterstützung bei Behörden- und Förderungsabwicklungen
•	 CAD-Planungen für externe Verfahren sowie zur internen Dokumentation
•	 Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Projektteam und anderen Abteilungen

Essen & Trinken Gesundheitsmaßnahmen Mitarbeiter-Events Firmenparkplätze & gute 
öffentliche Anbindung

Zuwendungen Weiterbildung

Unser Angebot
•	 Eine Entlohnung ab EUR 3.341,50 brutto monatlich (38,5 h pro Woche) – abhängig von Qualifikation 

und Berufserfahrung besteht die Bereitschaft zur Überzahlung. Ein abwechslungsreicher Aufgabenbe-
reich, eine fundierte Einschulung sowie zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten und großzügige Sozial-
leistungen!


